
 

Arenalingua GmbH in : 
 
• Bielefeld  Tel.: 05 21/ 1 63 97-0 

• Eschborn Tel.: 0 61 96/ 76 1 71-0 

• Köln Tel.: 02 21/ 1 70 70 08-0 

• München Tel.: 0 89/ 4 52 32-000 

• Nürnberg Tel.: 09 11/ 4 77 9 05-0 

• Stuttgart Tel.: 07 11/ 25 25 08-30 
 
Qualifiziertes Fremdsprachentraining 
bundesweit über das Arenalingua-
Trainernetzwerk. 

Lassen Sie sich 

jetzt beraten:

NEU!

 

Qualifizieren mit WeGebAU*   
 
Garantiert 100 % geförderte Weiterbildung  

Mit dem Konjunkturpaket II wird nun auch die Förderung von Qualifizierungsmaßnahmen für 
Beschäftigte ausgeweitet, die kein Kurzarbeitergeld beziehen. 
Als kompetenter Partner der Personalentwicklung und zertifizierter Bildungsträger** führt 
arenalingua® die Weiterbildung Ihrer Arbeitnehmer durch und koordiniert Ihre Maßnahmen.  

Gefördert werden gering qualifizierte Arbeitnehmer:  

Gefördert werden ältere Arbeitnehmer ab 45 Jahre:  
� mit abgeschlossener Berufsausbildung 
� in kleinen und mittleren Unternehmen (bis 250 Beschäftigte) 

Gefördert werden alle Arbeitnehmer, die:  
� seit mehr als 4 Jahren keine geförderte berufliche Weiterbildung 

erhalten haben 
� mit der Weiterbildungsmaßnahme eine berufliche 

Teilqualifizierung erwerben 

So erhalten Sie die 100 % Förderung: 
� Weiterbildungsmaßnahme und Träger sind AZWV-zertifiziert (SGB III/ 

Bildungsgutschein) – wie arenalingua 
� Die Maßnahme findet außerhalb des Betriebes statt (ggf. Ausnahmeregelung 

möglich). 
� Die Weiterbildung vermittelt auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare 

Kenntnisse (z.B. Sprachtraining). 
� Das Arbeitsentgelt wird fortlaufend gezahlt. 

Wir unterstützen Sie bei der Planung und Durchführu ng Ihrer 
staatlich geförderten Weiterbildungsmaßnahmen: 

� Persönliche Analyse 
� Optimale Ausnutzung der Fördermittel 
� Hilfe bei der Antragstellung 
� Erstellung Ihres individuellen Konzeptes 
� Praxisnahes und motivierendes Sprachtraining 

info@arenalingua.de  
www.arenalingua.de 

** AZWV-Zertifizierung Mai 2009 abgeschlossen 

� ohne abgeschlossene Berufsausbildung  
� mit mindestens 4 Jahren Berufserfahrung  

*Weiterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer im Unternehmen 


